
 

Currículum Vitae 

 
JUAN PUMAPILLO MEZA 

Comunicador Social 
Teléfono: 995648241 

Email: juanpumapillo@gmail.com 

 
Fecha de nacimiento: 30/01/1973     Estado civil: Soltero 
Lugar de Nacimiento: Abancay – Apurímac    DNI: 09857565 
Dirección: Mz. Q Lte. 5 Hijo de Villa Los Reyes – Ventanilla  Idiomas : Español-Quechua 

 
 
Comunicador Social, con experiencia laboral en entidades gubernamentales y 

privadas. Con participación en actividades de relacionamiento comunitario, 

responsabilidad social y resolución de conflictos. También en área de prensa e 

imagen institucional. Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios que 

demande situaciones de esfuerzo bajo presión. Adaptación a trabajos en entornos 

urbanos y rurales (sierra y selva) y especialmente en poblaciones de habla 

quechua.  

 
FORMACIÓN ACADÉMICA  
 

 Bachiller en Comunicación Social 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos – UNMSM 
 

 Maestría en Inteligencia Estratégica – Centro de Altos Estudios Nacionales - 
CAEN 
En curso 
 
 
 

mailto:juanpumapillo@gmail.com


 Diplomado Especializado en Relaciones Comunitarias y Responsabilidad 
Social. 
Cámara Nacional de Comercio del Perú. Dirección Académica de Formación y 
Capacitación. 
Lima, del 12 de noviembre del 2020 al 07 de enero del 2021. (240 horas 
académicas). 
 

 Diplomado Especializado en Relaciones Públicas y Comunicación Corporativa. 
Cámara Nacional de Comercio del Perú. Dirección Académica de Formación y 
Capacitación. 
Lima, del 12 de noviembre del 2020 al 07 de enero del 2021. (240 horas 
académicas). 
 

 Diplomado Especializado en Periodismo y Comunicación Multimedia. 
Cámara Nacional de Comercio del Perú. Dirección Académica de Formación y 
Capacitación. 
Lima, del 12 de Noviembre del 2020 al 07 de enero del 2021. (240 horas 
académicas). 
 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

 Banco de la Nación 
Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Institucionales 
Locador de Servicios en Área de Prensa e Inteligencia Corporativa. Encargado 
de análisis de información y elaboración de documentos de Inteligencia 
corporativa para la toma de decisiones de la Alta Dirección y la Gerencia de 
Comunicaciones y RRII. Asimismo, elaboración de notas de prensa y análisis 
de información concerniente a la imagen y reputación institucional de la 
entidad. 
Marzo de 2023 – Abril de 2024 
 

 Empresa de Seguridad, Vigilancia y Control SAC - ESVICSAC 
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 
18 noviembre 2022 – 13 enero de 2023 
 

 Consultoría en Gestión Predial y Territorial SAC – CGPRET SAC 
Cargo: Gestor Predial 
08 octubre de 2022 – 01 noviembre 2022 
 

 Soluciones Prediales SAC 
Inspección de servidumbres en líneas de alta tensión (en ámbito de la costa, 
sierra y selva), gestión predial y relacionamiento comunitario para proyectos de 
Transmisión de Energía de Alta Tensión. 
Cargo: Relacionista Comunitario y Gestor Predial. 
Periodo: 19 octubre de 2016 a 15 de julio de 2022. 



 

 CEO Comunicación Inteligencia y Organización SAC – Consultorías en temas 
de relaciones comunitarias y de comunicación corporativa para diversas 
instituciones estatales y privadas. 
Cargo: Relacionista Comunitario y Técnico en Comunicación. 
Periodo: 04 julio de 2015 a 30 de abril de 2016. 
 

 COYSUSAC Consultoría y Supervisión S.A.C. 
Gestión de Servidumbres, Gestión Predial, para proyectos de energía a nivel 
nacional. 
Cargo: Gestor de Campo 
Periodo: 07 de abril a 09 de junio de 2015. 
 

 CEO Comunicación Inteligencia y Organización SAC – Consultorías a la 
Empresa Torres Unidas Perú SRL (Instalación de infraestructura pasiva de 
telecomunicaciones). 
Cargo: Gestor de Relaciones Comunitarias y Resolución de conflictos. 
Periodo: 02 de abril de 2014 a 29 de marzo 2015. 
 

 CEO Comunicación Inteligencia y Organización SAC – Consultorías a la 
Empresa Nextel del Perú y Orvisa S.A. (Corporación Ferreyros) 
Cargo: Coordinador de proyecto de Responsabilidad Social y Relaciones 
Comunitarias. 
Periodo: 07 de julio de 2012 a 30 de enero 2014. 
 

 Ministerio de la Producción – Oficina de Comunicación e Imagen Institucional.  
Cargo: Técnico en Comunicación. Asistente en Despacho Ministerial en 
imagen institucional. 
Periodo: agosto 2011 a enero de 2012 
 

 Oficina Técnica del Estudiante – OTE de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos 
Cargo: Técnico Estadístico 
Periodo: abril de 2011 a agosto de 2011 
 

 Escuela Profesional de Comunicación Social de la Facultad de Letras y 
Ciencias Humanas – UNMSM 
Cargo: Asistente Académico 
Periodo: Semestres académicos 2011-I, 2012-I y 2013-I. 
 

 KIKEOREFOTOS (fotografía publicitaria, moda y reporterismo fotográfico) 
Cargo: Fotógrafo y asistente de producción. 
Periodo: diciembre de 2010 a marzo de 2011. 
 
 
 



 Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana – AIDESEP 
Cargo: Redactor, apoyo en la organización de las conferencias de prensa y 
apoyo en el área audiovisual. 
Periodo: Enero – noviembre de 2010. 
 

 Facultad de Letras y Ciencias Humanas – EAP Comunicación Social 
Apoyo a la Dirección de la Escuela en la elaboración de bases de datos de los 
Seminarios de Asesoramiento y Actualización para Licenciatura en 
Comunicación Social por la modalidad de Informe Profesional.  
Periodo: Durante los meses de abril a agosto del 2008. 
 

 Empresa de Seguridad, Vigilancia y Control – SAC – ESVICSAC (Empresa 
Estatal) 
Cargo: Supervisor Residente y Asistente en el Departamento de Recursos 
Humanos  
Periodo: Del 01 agosto de 2003 a 31 de octubre de 2007 
 

 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología - CONCYTEC 
Cargo: Asistente de Prensa e Informática en la Oficina de Feria Universitaria y 
la Feria Escolar de Ciencia y Tecnología - FENCYT 
Periodo: De 17 de enero de 2000 a 31 de diciembre del 2002. 
 

 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología - CONCYTEC 
Cargo: Asistente en la Oficina de Relaciones Públicas y la Oficina de Ferias de 
Ciencia y Tecnología – FENCYT. 
Periodo: 02 de enero de 1997 a 31 de enero de 1999 
 

 Superintendencia Nacional de Administración Tributaria - SUNAT 
Cargo: Practicante de Cámara en la Gerencia Nacional de Comunicaciones – 
Unidad de Prensa 
Periodo: 01 de marzo de 1996 a 20 de Julio de 1996 
 

 Instituto Nacional de Estadística e Informática – INEI (Censos Nacional: IX de 
Población y IV de Vivienda) 
Cargo: Empadronador 
Periodo: Lima, Julio de 1993 

 
 

CAPACITACIÓN 
 
 

 VI Conferencia Anual de Seguridad y Defensa – CASEDE 2023  
“El Cambio Climático y la Defensa como Desafíos a la Seguridad Nacional” 
Centro de Altos Estudios Nacionales – CAEN (Escuela de Posgrado) 
18 y 19 de octubre de 2023 



 Conferencia Virtual “Soluciones Regionales: Recomendaciones para Enfrentar 
la Delincuencia” 
Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos – Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos. 
5 de setiembre de 2023 (02 horas lectivas) 
 

 CURSO DE CAPACITACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA 
Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle 
(360 horas académicas) 
Lima, 03 de enero del 2022 al 31 de marzo del 2022. 
 

 CURSO DE FORMACIÓN DE ASPIRANTES PARA MONITOR CIUDADANO 
DE CONTROL 
Contraloría General de la República (08 horas académicas)  
25 de noviembre al 03 de diciembre de 2020. 
 

 CURSO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN EN RESPONSABILIDAD Y 
RELACIONES COMUNITARIAS. 
Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales. Auspiciado por el Colegio de 
Abogados de Lima Sur. 
Lima, 06 al 10 de octubre del 2020. (40 horas académicas). 
 

 III ENCUENTRO DE COMUNICADORES 2015: COMUNICACIÓN Y 
REPUTACIÓN. 
Grupo Comunicación y Reputación y la Escuela Profesional de Comunicación 
Social de la UNMSM. 
Ciudad Universitaria, 23 y 24 de junio de 2015. 

 

 FORO REGIONAL “LA TELECOMUNICACIONES EN LA REGIONES Y LAS 
OPORTUNIDADES PARA SU DESARROLLO E  INCLUSIÓN SOCIAL” 
Dirección General de Control y Supervisión de Comunicaciones del 
Viceministerio de Comunicaciones – Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones. 
Puno, 25 de Setiembre de 2014 
 

 CURSO TALLER “FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 
SOCIALES 
Oficina Técnica del Estudiante OTE – UNMSM 
Ciudad Universitaria, del 03 al 17 de noviembre de 2010. 
 

 TALLER DE PLANES DE NEGOCIO Y MARKETING PARA LA INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA – EMPRENDETEC 2010. 
Organizado por INICTEL – UNI 
San Borja, jueves 05 de Agosto de 2010. 
  



 I ENCUENTRO DE PERIODISTAS Y DIVULGADORES CIENTÍFICOS: 
DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA EN EL PERÚ. 
Organizado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología – CONCYTEC 
Miraflores, 19 de noviembre de 2009. 
 

 SEMINARIO LATINOAMERICANO “REUBICACIONES DE LA 
COMUNICACIÓN”   
Organizado por Asociación de Comunicadores Sociales - CALANDRIA 
Lima, 28 y 29 de agosto de 2008 
 
 
 

 I SEMINARIO INTERNACIONAL DE PERIODISMO CIENTIFICO 
Organizado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología – CONCYTEC y 
la Universidad Tecnológica del Perú – UTP. 
Lima 06 de mayo de 2008 
 

 ASISTENTE EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Instituto Peruano de Administración de Empresas – IPAE 
Programa de Especialidad: Asistente en Gestión Administrativa 
Del 29 de agosto al 30 de noviembre de 2006 
 

 CURSO DE GESTION DE CALIDAD ISO 9001:2000 
Módulo III: Gestión de Recursos y Módulo IV: Análisis y Mejora Continua 
Certificado por BUREAU VERITAS 
05 de mayo del 2006 
 

 CURSO DE GESTION DE CALIDAD ISO 9001:2000 
Módulo I: Planificación Basada en un Enfoque al Cliente 
Certificado por BUREAU VERITAS 
15 de diciembre del 2005 
 

 SEMINARIO TALLER – TRABAJO EN EQUIPO, MOTIVACIÓN Y CALIDAD 
Certificado por A&A Aramayo y Asociados S.A.C y ESVICSAC 
09 de diciembre del 2005 
 

 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN “CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 
DEL ESTADO” 
Colegio de Abogados de Lima 
27 de agosto, 03 y 10 de Setiembre del 2005 
 

 Empresa de Seguridad, Vigilancia y Control S.A.C.  
“Curso Básico de Formación y Capacitación en Seguridad para Agentes de 
Vigilancia Privada y Guía Recepcionistas” 
16 de Julio al 25 de Julio de 2003. 

 



 
 
RECONOCIMIENTOS LABORALES 
 
 

 Diploma otorgado por la Municipalidad Provincial de Oxapampa como Huésped 
Ilustre, por la visita realizada como miembro de la comisión organizadora de la 
XII Feria Nacional de Ciencia y Tecnología el 25 de Octubre de 2002. 

 

 Certificado de Reconocimiento por el apoyo en la organización del III Curso 
Taller Iberoamericano: “Sistemas Catalíticos para la Protección Ambiental”. 
Organizado por CYTED y el CONCYTEC, los días 26 al 28 de 2001. 

 Documento de reconocimiento y agradecimiento por el apoyo en la 
organización del 3er Seminario Taller Indicadores de CyT y el Taller sobre 
Marco Lógico Aplicado a la Investigación Estadísticas de CyT, organizado por 
el CONCYTEC entre el 17 y 19 de Julio del 2000. 

 

 Certificado por participación en la Comisión de Apoyo Logístico en el Seminario 
– Taller “Encuentro Nacional sobre interacción entre Escuelas de Postgrado y 
Centros e Institutos de Investigación Científica y Tecnológica del País”, 
organizado por el CONCYTEC los días 18 y 19 de mayo del 2000. 

 

 Documento de agradecimiento de la Oficina de Indicadores de Ciencia y 
Tecnología de CONCYTEC, por el apoyo brindado en la realización del 
Seminario Taller de Indicadores de Ciencia y Tecnología, durante los días 10 y 
11 de Junio de 1999. 

 

 Diploma de Reconocimiento por participación y colaboración en la VIII Feria 
Escolar de Ciencia y Tecnología, organizado por el CONCYTEC en el año 
1998. 

 
 
INFORMÁTICA 
 

 Constancias de Curso de Microcomputación e Informática 
Escuela Académica Profesional de Ingeniería Geológica  
Febrero – abril de 2010 
 
Modulo I – MS Windows XP / MS Word 2007 
Modulo II – MS Excel 2007 / Power Point 2007 
Modulo III – Access 2007 / MS Outlook 2003 
 

 Conocimiento de los siguientes programas informáticos: 
 
- Conocimiento de edición no lineal con Adobe Premiere. 
- Edición de audio con Adobe Audition (edición de sonido) 



- Edición de imágenes con Adobe Photoshop. 
 

RECONOCIMIENTOS ARTÍSTICOS 
 

 Certificado de participación en IV Concurso de Talento Artístico “San Marcos 
Canta, Baila y Crece” 2009 
Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM 
Puesto ocupado 3er Puesto 
 

 Diploma de felicitación otorgado por la Facultad de Letras y Ciencias Humanas 
por haber ocupado el 3er Puesto en el IV Concurso  de Talento Artístico “San 
Marcos Canta, Baila y Crece” 2009 
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CERTIADULTO – Certificado Único Laboral para Personas Adultas

20248577250

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrónicas se registra la siguiente información:

 IDENTIDAD: Validación - RENIEC

Nombres JUAN

PUMAPILLO MEZA

:

Apellidos :

Fecha de nacimiento : 30/01/1973

/

:

00:07

09857565

Domicilio

DNI

Mayo 29, 2024

:

  ANTECEDENTES POLICIALES: Validación - PNP

No registra antecedentes.

  ANTECEDENTES JUDICIALES: Validación - INPE

No registra antecedentes.

  ANTECEDENTES PENALES: Validación – Poder Judicial

No registra antecedentes.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACIÓN UNIVERSITARIA: Validación - SUNEDU

BACHILLER EN COMUNICACION SOCIAL: Universidad Nacional Mayor de San Marcos

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA, TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA: Validación – MINEDU

No se registra información sistematizada para el DNI consultado.

  EXPERIENCIA LABORAL: Validación - MTPE

Ruc Razón Social Desde Hasta

20100162076 EMPRESA DE SEGURIDAD,VIGILANCIA Y CONTROL S.A.C 18/11/2022 13/01/2023

20603631251 CONSULTORIA EN GESTIÓN PREDIAL Y TERRITORIAL
S.A.C. - CGPRET S.A.C.

08/10/2022 01/11/2022

20600077750 SOLUCIONES PREDIALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
- SOLUCIONES PREDIALES S.A.C.

19/10/2016 15/07/2022

20504794637 MINISTERIO DE LA PRODUCCION 16/10/2011 31/01/2012



Consideraciones:
•La información presentada en este documento tiene carácter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Público comparten información de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaría
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el artículo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la información contenida en esta plataforma
tiene carácter oficial.
•Todas las entidades de la administración pública que posean información requerida para la implementación del Certificado Único Laboral para
Personas Adultas – CERTIADULTO, deben ponerla a disposición de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (artículo 6 del Decreto
Legislativo Nº 1498).
•La actualización de la información presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la información necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).
•Respecto a la información consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:
- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicará si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.
- En el campo referido a antecedentes penales, observado por posible homonimia no implica necesariamente la existencia de antecedentes penales;
el estado observado se genera cuando el nombre del solicitante presenta coincidencias y/o similitudes con personas inscritas en la base de datos del
Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. Se recomienda tramitar el Certificado de Antecedentes Penales ante el Poder Judicial para el
descarte del caso; este proceso lo puede realizar de manera virtual a través del siguiente enlace: https://cape.pj.gob.pe/cape/.
- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicará la información sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
título(s) e Institución(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.
- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicará la información sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la información registrada en el sistema
de planillas electrónicas.
De no encontrarse información registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la información correspondiente a los campos antes
señalados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
consignará en el certificado.
•El beneficiario/a del CERTIADULTO podrá acompañar a este certificado la información que considere conveniente para fines de postulación a
ofertas de empleo.
•Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación
de lo dispuesto por el artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
•La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente dirección web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignación del código de verificación del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), número de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de código.



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
 

 

SOLUCIONES PREDIALES S.A.C., identificada con RUC N.º 20600077750, 

con Registro – Acreditación REMYPE N° 0001310498-2015, con domicilio en la 

Av. Del Parque Norte N°830 – San Isidro, debidamente representada por su 

Gerente General, el señor Sandro Mario Gaspard Chirinos, identificado con DNI 

N.º 40544397, con poderes inscritos en la Partida Electrónica N.º 13361897 del 

Registro de Personas Jurídicas de la Zona Registral IX, Sede Lima. 

CERTIFICAMOS LA EXPERIENCA LABORAL: 

Que, el Sr. JUAN PUMAPILLO MEZA, identificado con DNI Nº 09857565, 

laboró en nuestra empresa como: 

 
   RELACIONISTA COMUNITARIO: 

• Fecha de inicio: 19/10/2016 

• Fecha de término: 15/07/2022  

 
Durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad, honestidad y 

responsabilidad en la prestación de sus servicios. 

Se emite este documento en cumplimiento a lo dispuesto en el D.S. N.º 001-96- 

TR, Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo. 

 

 
Lima, 05 de agosto del 2022. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 







COYSUSAC藤＼
CONSuLTOR:A Y SuPERVIS10N S A C
INGENIEROS CONSULTORES

COI{STANCIA DE PRESTACIoN DE SERVICIOS

coNsuLToRiA Y SUPERVI96N S.A.C., identificada con RUC 2013',t356901,

debidamente representada por su Gerente General, el sefior Diego No6 Juan de Dios

Brafrez, con poderes inscritos en la Partida Electr6nica N'00389595 del Registro de

Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, con domicilio sn avenida Del Parque

Sur N" 1'10 urbanizaci6n Corpac, distrito de San lsidro, provincia y departamenlo de

Lima, DEJA CONSTANCIA de lo siguiente:

Oue. el senor JUAN PUMAPILLO t EZA, identificado con DNI No 09857565, ha

prestado sus servicios para la empresa, bajo la modalidad de locaci6n de seNrcios, en

las funciones de Gestor Predial.

Oue, el mencionado especialistia prest6 sus servicios profesionales para la empresa

desde eldia 07 de abrilde 2015 hasta eldia 09 de junio de 2015.

Oue, durante la prestaci6n de sus servicios, el seior JUAN PUMAPILLO MEZA
demostro capacidad, eficiencia y responsabilidad.

Se expide la presente para los fines que el interesado estime conveniente.

2015

…61E00樋E恥ム`|:10SB
OERENT● OENERAL

Av Oel Porque Sur No I l0 . Son lsidro - limo 27 - Iel6lono (l) 650 3085 Emoil: coysusoc@(oysusoc.(om
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